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Resoconto dell’incontro dell’11 novembre

Sul Vap abbiamo abbondantemente scritto. Possiamo solo aggiungere che se
Sappa e Mucci hanno sbagliato a scrivere il protocollo di luglio non devono dirlo
al sindacato, ma a Micheli.

STABILIZZAZIONE ATIPICI

L’azienda procede con il contagocce a stabilizzare gli atipici.

Dei 19 contratti a tempo determinato e 10 interinali in essere solo 13 verranno
assunti a tempo indeterminato o con contratto di inserimento dal 1° gennaio
2009, nonostante ci siano state 48 uscite: 35 per pensionamento e 13 adesioni
al fondo di solidarieta, che rimarra aperto per tutto il 2009 potendo assorbire
ancora 52 richieste.

Dei 29 atipici complessivi quelli presenti da anni sono poco piu di 15. L’azienda
fa ancora melina e ne assume solo qualcuno a tempo indeterminato; gli altri
vedranno rinnovarsi contratti a scadenza e continuera per loro I'ansia dell’attesa
di una conferma e un maggior sfruttamento.

Eppure le uscite certe rappresentano tre volte gli atipici di lunga durata, se
questa azienda fosse coerente, anche in applicazione dell’accordo quadro di
luglio, dovrebbe assumerli tutti.

PE FILIALI E DISTACCHI DA E VERSO BF

Ancora un rimando, perché i piani di dettaglio della ristrutturazione non sono
completati. Forse sapremo qualcosa entro meta dicembre. Insomma un piano
industriale che vede impegnati consulenti esterni e commissioni interne da piu
di un anno ancora non vede la luce. Altro che societa agile, snella e veloce come
e stata decantata al quarantennale.

Sono veloci solo nel volerci imporre I'armonizzazione.
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